
 
 
Jesteśmy nowoczesną i dynamicznie od 1999 roku rozwijającą się firmą, działającą w branży 
antykorozji konstrukcji stalowych. Głównym profilem działalności firmy jest świadczenie usług 
cynkowania ogniowego. Na przestrzeni lat zbudowaliśmy wykwalifikowaną kadrę, gotową zapewnić 
wysoki poziom usług naszym klientom. 
 
Dziś tę kadrę chcemy zwiększyć o kolejne zaangażowane osoby. 
  
Poszukujemy kandydatów do pracy na stanowisku: Młodszy Specjalista ds. badań i rozwoju.                   
  
Opis stanowiska: 
- wspieranie zespołu w pracach rozwojowych, dotyczących procesów produkcyjnych i logistycznych, 
- wsparcie w realizacji projektów usprawnień w firmie, 
- analiza danych w programie excel, 
- obsługa programu produkcyjnego 
- administrowania mediami społecznościowymi 
  
Nasze oczekiwania: 
- dobra znajomość pakietu office, 
- znajomość rysunku technicznego, 
- przynajmniej podstawowa znajomość programów typu AutoCad, 
- umiejętność analizowania danych i tworzenia raportów (dowolne narzędzie), 
- prawo jazdy kat.B, 
-  dobra znajomość j. angielskiego lub niemieckiego, 
- chęć do rozwoju w obszarze nowych technologii, 
- mile widziane doświadczenie w pracy w dziale Badań i Rozwoju lub dziale technicznym. 
  
 
Oferujemy: 
- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
- atrakcyjne wynagrodzenie zawsze na czas, 
- wspierający i zaangażowany zespół współpracowników, 
- stabilne zatrudnienie na umowę o pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 
- bogaty pakiet socjalny – opieka medyczna Medicover, badania w ramach profilaktyki 
nowotworowej, możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego, pakiety sportowo-
rekreacyjne, dzień wolny od pracy z okazji urodzin, świadczenia wypłacane z funduszu socjalnego, 
posiłki regeneracyjne, darmowe napoje zimne i gorące cały rok, nagrody za polecenie nowych 
pracowników, premie za pomysłowość (Kaizen) itp. 
  
W dokumentach aplikacyjnych prosimy o zamieszczenie następującej klauzuli: 
„Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji.” 
Informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty.  
  
Oferty pracy wraz z CV proszę przesyłać na adres: miroslaw.wojciechowski@jamalex.pl 
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