
 

 Toms Polska Sp. z o.o. poszukuje osoby do pracy 

na stanowisko Elektromechanik F/M 

Miejsce:  

Leszno 

O firmie 

Jesteśmy liderem rynku w Danii, posiadamy zakłady i fabryki w Danii, Polsce i Szwecji. Praca 

w Toms oznacza karierę, w której staniesz się częścią naszej dumnej historii oraz kontynuacji 

naszej podróży na rynku polskim i międzynarodowym. 

TOMS Polska Sp. z o.o. tworzą dwa zakłady; fabryka w Nowej Soli, gdzie produkujemy 

najwyższej jakości czekoladę i praliny oraz zakład w Lesznie, gdzie zajmujemy się 

pakowaniem naszych słodkości.   

Zakres obowiązków: 

• Usuwanie awarii maszyn, urządzeń i instalacji produkcyjnych oraz instalacji 

niskonapięciowych, 

• Naprawa maszyn, urządzeń i wyposażenia oraz instalacji niskonapięciowych, 

• Przeglądy maszyn i urządzeń, 

• Diagnozowanie i weryfikacja części i podzespołów maszyn oraz instalacji 

niskonapięciowych, 

• Udział w przezbrajaniu linii produkcyjnych.  

Wymagania od kandydata: 

• Wykształcenie – zawodowe lub średnie techniczne, 

• Min. 2 letnie doświadczenie w pracy w dziale utrzymania ruchu jako elektryk, 

elektromechanik, 

• Uprawnienia eksploatacyjne urządzeń, instalacji i sieci grupy 1, 

• Umiejętność posługiwania się przyrządami pomiarowymi, elektronarzędziami i 

narzędziami ręcznymi, 



 

• Umiejętność czytania dokumentacji technicznej i schematów elektrycznych, 

• Gotowość do pracy w trybie 3-zmianowym,  

• Samodzielność oraz inicjatywa w działaniu.  

Mile widziane 

• Uprawnienia eksploatacyjne urządzeń, instalacji i sieci grupy 2 i 3,  

• Znajomość obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office, 

• Uprawnienia spawalnicze, 

• Praktyczna znajomość obsługi obrabiarek. 

Oferujemy: 

• Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę w międzynarodowej 

organizacji,  

• Pracę, gdzie na pierwszym miejscu stawiane jest bezpieczeństwo naszych 

pracowników, 

• Pracę w atmosferze wzajemnego szacunku i tolerancji, 

• Możliwość ciągłego rozwoju poprzez udział w projektach a także szansa na 

zdobycie dodatkowych kwalifikacji - udział w różnych kursach i szkoleniach 

• Pakiet benefitów, w tym prywatna opieka medyczna, codzienne owoce i 

przekąski, paczki świąteczne, świętowanie urodzin, zniżki na produkty TOMS oraz 

dofinansowanie do wypoczynku i premia świąteczna. 

Wynagrodzenie: 

6000-6500 w zależności od doświadczenia + premia uznaniowa do 10% wynagrodzenia 

miesięcznie  

Kontakt: 

Telefon: 502191337  

E-mail: hrpl@tomsgroup.com aplikacje przez Pracuj.pl lub stronę karier Toms   

Link do rekrutacji: https://hcm55.sapsf.eu/sf/jobreq?jobId=1000&company=tomsgruppe 

Oferta ważna do  

22 kwietnia 2026 r. 
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