
 

 Verdehire Sp. z o.o. poszukuje osoby chętnej na 

staż na stanowisku GMTP Intern Programme. 

Miejsce:  

Krobia, Pudliszki Fabryczna 7, 63-842 

O firmie Verdehire Sp. z o. o 

Jesteśmy firmą rekrutacyjno-doradczą specjalizującą się w pozyskiwaniu wykwalifikowanych 

specjalistów oraz kadry menedżerskiej dla przedsiębiorstw z różnych sektorów gospodarki. 

Wspieramy naszych partnerów w procesach rekrutacyjnych, budowaniu efektywnych 

zespołów oraz rozwoju kapitału ludzkiego. Stawiamy na indywidualne podejście, wysoką 

jakość świadczonych usług i długofalowe relacje biznesowe. Naszą misją jest skuteczne 

łączenie potrzeb organizacji z potencjałem najlepszych talentów na rynku pracy. 

Zakres obowiązków: 

• Szybkiej ścieżki rozwoju kariery – realna odpowiedzialność od pierwszego dnia, 

prowadzenie zespołów oraz zarządzanie projektami mającymi kluczowy wpływ na 

wyniki biznesowe naszych fabryk. 

• Globalnego doświadczenia – staniesz się częścią globalnego programu stażowego 

(Global Manufacturing Traineeship), ściśle współpracując z międzynarodowymi 

ekspertami technicznymi oraz grupą absolwentów z całej Europy, regionu ANJ 

(Australia, Nowa Zelandia, Japonia) oraz Azji. 

• Szkoleń i wszechstronnego rozwoju – intensywny program rozwoju osobistego i 

zawodowego, w tym specjalistyczne szkolenia techniczne, praktyka leaderska, 

regularny mentoring oraz stały kontakt z kadrą zarządzającą wyższego szczebla. 

Wymagania od kandydata: 



 

Absolwentów i Absolwentek studiów licencjackich lub magisterskich (ukończonych w latach 

2023–2026). Mile widziane kierunki: Inżynieria, Nauki Ścisłe, Inżynieria Produkcji, 

Technologia Żywności lub Łańcuch Dostaw (Supply Chain) – program jest jednak otwarty na 

absolwentów wszystkich dyscyplin. 

• Osób posiadających pełne prawo do podjęcia pracy w kraju, w którym składana jest 

aplikacja. 

• Gotowości do pracy stacjonarnej w fabryce przez 5 dni w tygodniu. 

• Elastyczności i otwartości na rotacje między działami oraz relokację do innych 

krajów. 

• Wykazywania się silną postawą proaktywną i poczuciem odpowiedzialności za 

powierzone zadania (tzw. ownership), popartą np. sukcesami w działalności 

pozauczelnianej. 

• Pasji do podejmowania codziennych wyzwań oraz ciągłej chęci nauki i rozwoju. 

• Pozytywnego nastawienia ukierunkowanego na szukanie rozwiązań (can-do 

attitude). 

• Biegłej znajomości języka angielskiego oraz polskiego (warunek konieczny). 

Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie – Umowa o pracę podpisywana już w momencie rozpoczęcia 

programu stażowego. 

• 4-tygodniowy, międzynarodowy program wdrożeniowy (onboarding). 

• Intensywne szkolenia i praktyczne poznawanie różnych obszarów biznesowych 

firmy. 

• Możliwość samodzielnego prowadzenia kluczowych projektów biznesowych. 

• Dedykowane wsparcie biznesowe oraz profesjonalny mentoring przez cały czas 

trwania programu. 

• Przynależność do międzynarodowej, prestiżowej sieci stażystów naszej firmy. 



 

• Gwarancję sukcesu – po satysfakcjonującym ukończeniu programu gwarantujemy 

zatrudnienie na pełny etat od września 2027 roku. 

Wynagrodzenie: 

7500zł brutto 

Kontakt: 

Telefon: +48 881 682 104 

E-mail: maksymilian.majkowski@verdehire.com  

Link do rekrutacji: 

https://verdehire.traffit.com/public/an/a595ec8ec2f7ad1df4bb5feb4a8e443b4f686b3d 

Oferta ważna do  

23 lipca 2026 r.  
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