Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa
im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie

Uchwala nr 25/2021
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
im J.A. Komenskiego w Lesznie
z dnia 30 czerwea 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Programie rozwojowym kierunku pielegniarstwo
na lata 2020-2022 realizowanego w ramach projektu pn. ,Doskonalenie procesu
ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwvo PWSZ im. J. A. Komeiskiego
w Lesznie przez wdroZenie programu rozwojowego podnoszacego kompetencje
studentéw z wykorzystaniem symulacji medycznej”

Senat Pafstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
na podstawie art. 28 ust. | pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn, Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pozn. zm.) oraz § 17 pkt 8 Statutu
Uczelni uchwala co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Programie rozwojowym kierunku pielegniarstwo na lata
2020-2022 realizowanegoe w ramach projektu pn. ,Doskonalenie procesu ksztalcenia
praktycznego na kierunku Pielegniarstwo PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie przez
wdrozenie programu rozwojowege podnoszacego kompetencje studentow z wykorzystaniem
symulacji medyczne)”, zatwierdzonego Uchwalg nr 30/2020 Senatu Pafistwowe] Wyzsze)
Szkoly Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 23 listopada 2020 r.:

1. Punkt 3 programu otrzymuje brzmienie:
Cele szczegotowe

. Utworzenic 1 wyposazenic w nowoczesny sprzet oraz funkcjonowanie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM).

. Rozwé] kompetencji kadry dydaktycznej w zakresie nowoczesnych metod
ksztalcenia praktycznego.

. Opracowanie materiatéw 1 §$rodkéw wspomagajgcych proces  dydaktyczny

wykorzystujacy symulacje medyczna (scenariusze symulacyjne do zajeé, baza
scenariuszy, podrecznik, aplikacja).

. Ksztalcenie studentéw z wykorzystaniem nowoczesnych metod ksztalcenia
praktycznego.

. Realizacja dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dla studentow stuzacych nabyciu
kompetencji w zakresie zmieniajacych sie trendéw epidemiologiczno-
demograficznych.

. Realizacja szkolen dla studentdéw z zakresu metod symulacji medycznej.

. Opracowanie wykazu efekiow uczenia si¢ mozliwych do realizacji w warunkach

symulacji medyczne;j.




2. Punkt 4 programu otrzymuje brzmienie:
Charakterystyka grupy docelowej
Wsparciem Programu Rozwojowego ,,Doskonalenie procesu ksztalcenia praktycznego
na kierunku pielegniarstwo PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie przez wdrozenie programu
rozwojowego podnoszacego kompetencje studentow z wykorzystaniem symulacji medycznej”
objeci zostang:
. Studenci studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo — nabér na rok
akademicki 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 — 65 os6éb (62 kobiety
i 3 mezczyzn).
. Kadra dydaktyczna - 24 osoby (21 kobiet 1 3 m¢zczyzn).
. Pracownicy obstugi informatyczno-technicznej — 2 osoby (mg¢zczyzni).

3. Punkt 5.1.2. programu otrzymuje brzmienie:

Kierownik MCSM - osoba odpowiedzialna za dziatania organizacyjne i nadzorujgce
funkcjonowanie centrum symulacji.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci oraz wymagania i niezbe¢dne kwalifikacje
Kierownika Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Kierownik MCSM - zakres obowiagzkdw, odpowiedzialnodci, wymagania,
kwalifikacje

Kierownik MCSM

Zakres obowiazkdéw i odpowiedzialnosei

s opracowanie  procedur i regulaminu funkcjonowania MCSM oraz ich
wdrozenie,

o nadzér nad przygotowaniem sal do zaje¢, uzytkowaniem symulatoréw i innego
sprzetu,

e sporzadzenic planu zaje¢ praktycznych realizowanych w MCSM (przydziat sal ze
wzgledu na tematyke zaje / realizowane efekty uczenia sig, modyfikacja planu
w razie potrzeby),

e sprawowanie nadzoru nad skladnikami majgtkowymi Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej,

¢ prowadzenie nadzoru nad konserwacja sprzgtu zgodnie z zaleceniami producentow,
naprawami gwarancyjnymi i pogwarancyjnymi,

e zarzadzanie zapasami sprzetu i materialow zuzywalnych na potrzeby zabezpieczenia
procesu dydaktycznego w MCSM,

o ksztaltowanie dobrego wizerunku MCSM.

Wymagania i niezb¢dne kwalifikacje

1. | Wyksztatcenie o wyksztalcenie wyzsze medyczne (minimum magister),
» specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa.

2.t Doswiadczenie o minimum 3 - letnie dodwiadczenie dydaktyczne

zawodowe w szkolnictwie wyzszym,

e minimum roczne zatrudnienic w podmiocie realizujagcym
dziatalnos¢ lecznicza.

3. | Uprawnienia e ukonczone szkolenia z zakresu symulacji medycznej oraz
dla kadry zarzadzajacej.




4. | Predyspozycje
osobowosciowe

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnosc pracy zespolowej,

umiej¢tnos$é podejmowania decyzji,

zorientowanie na cele, wyniki i efektywnos$¢ dziatania
MCSM.

5. ] Umiejgtnosei
zawodowe

osiggnigcia w  dziedzinie  organizacji  procesu
dydaktycznego i/lub dydaktyki.

Technik symulacji medycznej — osoba zatrudniona (1 etat) do dziatan technicznych
niezb¢dnych w realizacji procesu dydaktycznego w MCSM.

Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci oraz wymagania i niezbgdne kwalifikacje dla
stanowiska — technik symulacji medycznej przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Technik symulacji medycznej - zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci, wymagania,

kwalifikacje

Technik symulacji medycznej

Zakres obowiazkdéw i odpowiedzialnosci

obstuga techniczna sprzetu audio-wideo, oprogramowania, symulatoréw medycznych
w trakcie zajgé symulacyjnych, archiwizowanie danych obrazowych,

przygotowanie sprzgtu i urzadzen do zajg¢ w poszczegolnych salach oraz sprawdzenie
ich kompletnosci i sprawnodci,

ocena powierzonego sprz¢tu po zakoficzeniu zajg¢ symulacyjnych (sprawnosci,
kompletnosci), porzgdkowanie sal po zakonczonych zajgciach,

biezacy nadzér nad sprawnoscig techniczng symulatoréw, fantoméw, urzgdzen
medycznych

i drobnego sprzetu medycznego, dokumentowanie usterek oraz zglaszanie do napraw
gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

wykonywanie biezgcych drobnych napraw sprzgtu, konserwacja powierzonego
sprzetu,

zapoznawanic prowadzacych zajecia z dziataniem i uZyciem symulatorow
i trenazerdw,

obstuga techniczna egzaminéw prowadzonych w MCSM,

kontrola stanu zapaséw sprzetu medycznego i materiatow zuzywalnych oraz
dokonywanie niezbednych zaméwien w porozumieniu z kierownikiem MCSM,
dbalos¢ o wyposazenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej oraz
minimalizacja kosztéw jego utrzymania,

monitorowanie bezpieczenstwa sprzgtu i testowanie wydajnosci,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem MCSM np. prowadzenie
rejestru napraw i serwisowania sprzetu,

wspblpraca z kierownikiem MCSM, informatykiem, nauczycielami prowadzacymi
zajecia - pomoc w realizacji planowanych zajgé dydaktycznych (m.in. wsparcie
techniczne, programowanie scenariuszy symulacyjnych),

wykonywanie na polecenie Kierownika innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
centrum,

udzial w zaplanowanych szkoleniach.

Wymagania i niezbedne kwalifikacje

Wyksztalcenie e  Wyksztalcenie minimum $rednie, preferowane
ptzygotowanie techniczne/informatyczne/medyczne.




2. j Doswiadczenie o Umiejetnosc obstugi sprzetu komputerowego
zawodowe i elektronicznego, w tym audio-wideo wykorzystywanego
podczas zajec symulacyjnych,
o 7Znajomos¢ elementdw informatyki.
3. | Uprawnienia o ukonczone szkolenia dla technika symulacji medycznej oraz
informatyka (w ramach projektu),
o szkolenia informatyczne,
e mile widziane szkolenia medyczne.
4. | Predyspozycje o  komunikatywnosg,
osobowosciowe  dobra organizacja pracy,
s odpowiedzialnoéé, rzetelnosc.
5. | Umiejgtnosci o obsluga analogowych i cyfrowych urzadzen audio -
zawodowe wizualnych,
e znajomosé systemow mechanicznych

i elektromechanicznych,

znajomosé elementow informatyki

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, baz danych oraz
urzadzen biurowych,

podstawowa znajomo$¢ programowania.

Wsparcie informatyczne dla prawidfowego przebiegu zajeé w MCSM bedzie zapewnione przez
informatyka pracujacego w Uczelni (po odbyciu przez niego stosownych szkoler).

4, Punkt 5.2.1. programu otrzymuje brzmienie:

Szkolenia obejma nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, jak téwniez
osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno-prawnych. Nauczyciele, ktérzy zostang objeci
cyklem szkole, podniosg swoje kwalifikacje i zdobgda umiejgtno$¢ prowadzenia zajgé

z wykorzystaniem symulacji medycznej.

Celem szkolen jest przygotowanie kadry

do prowadzenia ksztatcenia w warunkach symulowanych na kierunku Pielegniarstwo. Rodzaj,
zakres 1 liczbe uczestnikéw poszczegolnych szkolen przedstawiono w tabelach ponizej.
Realizacja szkolen planowana jest w okresie od wrzeénia 2020 r. do marca 2022 1.

Tabela 3. Szkolenia dla kadry dydakiycznej i zarzgdzajgce]

Lp.

Rodzaj szkolenia

7 akros Liczba

1.

Szkolenie praktyczne
kadry Uczelni

Dotyczy zapoznania z funkcjonowaniem, | 16 0séb
organizacja oraz wyposazeniem MCSM. Celem
szkolenia jest wprowadzenie do symulacji
medycznej, zapoznanie si¢ =z  obsluga
symulatoréw 1 zasadami planowania zajg¢
w warunkach symulowanych. Obejmie
praktyczny udziat w symulacjach medycznych
z zakresu BLS 1 ALS oraz omdéwione zostang
zasady tworzenia scenariuszy symulacyjnych

i prowadzenia debriefingu,

Szkolenie dla
instruktora symulacji
niskiej wiernosci

Dotyczyé  bedzie  prowadzenia  zaje¢ | 14 0séb
dydaktycznych metoda symulacji medycznej
niskiej  wiernosci, z uzyciem fantomow,

trenazeréw oraz symulatoréw medycznych.

uczestnikdw




(NW)

w pielegniarstwie

Obejmic wprowadzenie do symulacji NW,
zapoznanie z obstugg symulatoréw, trenazerow,
fantoméw i ich wykorzystanic w zakresie
symulacji niskiej wierno$ci, nauke¢ tworzenia
scenariuszy niskiej wiernosci dostosowanych do
efektéw uczenia sie na kierunku pielggniarstwo
oraz tworzenie list kontrolnych dla egzaminu
OSCE, organizacj¢, metodologie prowadzenie
zajed niskiej wiernosci.

Szkolenie dla
instruktora symulacji
posredniej wiernosci
(PW)

w pielegniarstwie

Ma na celu nauke podstaw symulacji posredniej
wiernosci, nauke tworzenia i prowadzenia
scenariuszy posredniej wiernosci
dopasowanych do efektéw uczenia si¢ wraz
7 tworzeniem list sprawdzajacych dla potrzeb
egzamindéw w przedmiotach specjalistycznych.
Odbywa si¢ z uzyciem trenazeréw, fantoméw
niskiej wiernosci doskonalac umiejgtnosei
techniczne oraz symulatorow medycznych
posredniej 1 wysokiej wiernodei, nauke
tworzenia scenariuszy posredniej wiernoSci
dostosowanych do efekiéw uczenia si¢ na
kierunku pielegniarstwo, oraz tworzenie list
kontrolnych dla egzaminu OSCE, organizacjg,
metodelogie prowadzenia zaj¢¢ posredniej
wiernosci.

14 os6b

Szkolenie dla
instruktora symulacji
wysokie] wiernosci
(WW)

w piel¢gniarsiwie

Obejmie nauke prowadzenia zajec
dydaktycznych metoda symulacji medycznej
wysokiej wiernodci, z uzyciem fantomoéw,
trenazerow oraz  symulatorow  wysokiej
wiernodci  osoby dorosiej, dziecka, oraz
noworodka/niemowlecia.

Uczestnicy ~ zostang  przygotowani  do
prowadzenia zaj¢¢ z zastosowaniem symulacji
wysokiej wierno$ci na kierunku Pielggniarstwo
w MCSM.

Obejmuje  navuke tworzenia  scenariuszy
wysokiej wiernosci dostosowanych do efektow
uczenia si¢ na kierunku pielegniarstwo, oraz
tworzenie list kontrolnych dla egzaminu OSCE,
organizacj¢, metodologi¢ prowadzenia zajgé
wysokiej wiernodci, dobdr tre§ci nauczania,
zapoznanie z obsluga i oprogramowaniem
sprzetu np. wykorzystanie kamer, systemu
rejestracji  video do prowadzenia zajgC
i wykorzystanie przy przekazywaniu informacji
zwrotnej oraz prowadzenie debriefingu.

14 0s6b

Szkolenie
praktyczne dla
egzaminatora OSCE
w pielegniarsiwie

Przygotuje kadre dydaktyczng do planowania
oraz prowadzenia egzaminéw typu OSCE
zuzyciem  trenazeréw, fantomow  oraz
symulatorow  medycznych,  Prowadzenie

16 osdb




stacjonarnych egzaminow OSCE obejmuje
zatozenia teoretyczne i praktyczne, organizacje
stanowisk egzaminacyjnych OSCE,
przeprowadzenie egzaminéw 1 sprawdzanie
efektéw uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci.

Szkolenie dla kadry
zarzadzajgcej
MCSM

Szkolenie zostanie przeprowadzone dla kadry
zarzadzajgce;j i obejmie zapoznanie
z organizacja 1 funkcjonowaniem MCSM,
zarzgdzanie ofrodkiem symulacji medyczne;j,
prowadzenie i organizowanie egzaminéw
OSCE, zarzadzanie personelem, organizowanie
zaje¢ oraz ich rozliczaniem.

2 osoby

Szkolenie

z zakresu
komunikacjt
interpersonalnej

Szkolenic dla nauczycieli obejmuje analize
i sposoby - komunikacji ze studentem,
zapoznanie si¢ ze stosowanymi technikami
psychologicznymi  pomocnymi w  pracy
instruktora symulacji medycznej na kierunku
piclggniarstwo (praca w zespole, W grupie,
prowadzenie dyskusji
i rozméw motywacyjnych), nabycie przez
uczestnikébw  umiejetnosci  w zakresie
komunikacji, wspdtdziatania w  grupie,
udzielania informacji zwrotnej - technika
prowadzenia debriefingu, zgodnie z
wprowadzonymi w uczelni scenariuszami
symulacji na réznych etapach zaawansowania.
Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, zasady
realizacji zaje¢ grupowych w trakcie symulacji.

14 os6b

Udzial nauczycieli
w konferencji

z zakresu symulacji
medycznej

Obejmuje udziat nauczycieli w konferencjach
szkoleniowych, ktore wplyng na zdobycie
nowych do$wiadczen edukacyjnych w ramach
ustawicznepgo ksztalcenia i podniesienie jakosci
ksztalcenia w MCSM.

2 osoby

Szkolenie dla
nauczycieli
przedmiotéw uczelni
chegeych
wprowadzié metody
symulacji medycznej

Szkolenic majace na celu zapoznanie z

metodami  ksztalcenia z  zastosowaniem
symulacji medycznej. Tematyka szkolenia
obejmiec  wprowadzenie do  symulacji

medycznych, wskazanic efektéw uczenia sig
mozliwych do realizacji metodami symulacji
medycznej, nauczanie umiejgtnosci migkkich,
zasady przygotowania i1 prowadzenia zajgl
symulacyjnych, ocena efekiow uczenia sig
w symulacji medycznej. Praktyczne zapoznanie
z funkcjonowaniem Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej.

10 oséb




5. Punkt 5.2.2, programu otrzymuje brzmienie:

Udziat w nizej opisanych szkoleniach ma na celu nabycie kompetencji niezbgdnych dla

zapewnienia sprawnego funkcjonowania MCSM w obszarze techniczno-informatycznym.

Tabela 4. Szkolenia dla informatyka i technika symulacji medycznej

Lp.

Rodzaj szkolenia

Zakres

Liczba
uczestnikow

1.

Szkolenie dla
informatyka
symulacji medycznej

Ma na celu zapoznanie z MCSM, nauke obstugi
i sterowania symulatorami, systemem kamer,
rejestratorami video, przygotowanie materialow
do debriefingu. Drobne naprawy i konserwacja
symulatorow medycznych oraz sprzgtu pod
wzgledem informatycznym. Dotyczy
zarzadzania

i konfiguracji sieci oraz serweréw audio-video,
zarzadzania przeplywem danych w ramach
symulacji medycznej oraz egzaminow OSCE,
konfigurowanie  symulatoréw medycznych
wysokie]  wiernosci, stosowanie  technik
symulacji medycznej wysokiej wiernosci w
pielggniarstwie.

1 osoba

Szkolenie dla
technika symulacji
medycznej

Ma na celu zapoznanie z MCSM, naukg obstugi
i sterowania symulatorami, systemem kamer,
rejestratorami video, przygotowaniem
materialow do debriefingu. Drobne naprawy i
konserwacja sprzgtu i symulatorow
medycznych. Dotyczy  zapoznania  Z
podstawami obstugi sprzgtu wykorzystywanego
do szkolen, zarzgdzania przeptywem danych w
ramach symulacji medycznej oraz egzamindw
OSCE, konfigurowanie symulatoréw
medycznych wysokiej wiernoéci, stosowanie
technik  symulacji medycznej  wysokie]
wiernodci w pielegniarstwie.

2 osoby

Staz dla kadry
techniczne;j

Celem stazu jest poszerzenie wiedzy
oraz umiejetnosei z zakresu obstugi i sterowania
symulatorami medycznymi, systemami kamer
i rejestratorami  video. Staz obejmuje
zagadnienia takie jak: zarzadzanie
i konfiguracja sieci i serweréw, zarzadzanie
przeptywem  danych w  symulacjach
medycznych oraz w trakcie egzaminow OSCE,
sterowanic 1  konfiguracja  symulatordw
medycznych wysokiej wiernosci,
przygotowanie materialow do debriefingu oraz
stosowanie technik symulacji medycznej
wysokiej wierno$ci w pielegniarstwie.

2 osoby




Tabela 5. Szkolenia dla studentdéw

Liczba

Lp. Rodzaj szkolenia Zakres o
uczestnikow

1. Szkolenie Celem szkolenia jest prakiyczne zapoznanie | 60 0séb
praktyczne dla studentéw z metodami symulacji medyczne]
studentéw — oraz funkcjonowaniem Centrum Symulacii
podstawy symulacji | Medycznej. Czg§é teoretyczna  szkolenia
przewiduje  wprowadzenie do  symulacji
medycznej (istota, cele, rodzaje, zalety, przebieg
sesji symulacyjnej, wspolpraca w zespole). W
ramach czeSci praktyczne] studenci wezmag
udzial w symulacjach medycznych z uzyciem
technik niskiej, posrednie;
i  wysokiej wiernosci zzakresu takich
przedmiotéw, jak: badania fizykalne, podstawy
pielegniarstwa podstawy ratownictwa
medycznego oraz. pielggniarstwa
specjalistyczne  (choroby  wewnetrzne i
pielegniarstwo  internistyczne, chirurgia 1
pielegniarstwo chirurgiczne, pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne).

2. Szkolenie dla Studenci zostang zapoznani z podstawami | 50 oséb
studentow egzaminu OSCE w pielggniarstwie. Szkolenie
Zapoznajgce realizowane bedzie w oparciu o listy kontrolne
z metody stworzone dla poszczegdlnych umiejgtnosci
egzaminowania w zakresie pielegniarstwa z uzyciem metod
OSCE symulacji medycznej niskiej, posredniej
i wysokiej wiernoéci. W ramach zajg¢ studenci
bedg uczyé sie poprzez  uczesinictwo
wegzaminie OSCE z uzyciem scenariuszy
gymulacyjnych.

8. Punkt 7.6. programu otrzymuje brzmicnie:

Realizacja projektu pn. ,,Doskonalenie procesu ksztalcenia praktycznego na kierunku
Pielegniarstwo PWSZ im. J.A. Komefiskiego w Lesznie przez wdrozenie programu
rozwojowego podnoszacego kompetencie studentéw z wykorzystaniem symulacji medycznej”
(w ramach konkursu nr POWR.05.03.00-IP.05-00-005/19) monitorowana bedzie na kazdym
etapie wdrazania.

Przyjete we wniosku aplikacyjnym wskazniki produktu (tabela 9) oraz wskazniki
rezultatu (tabela 10) podlegaja monitorowaniu zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Tabela 6. WskaZniki produktu

Wskazniki produktu oraz wartosé Zrodio pomiaru

Liczba programéw rozwojowych uczelni | Uchwata Senatu w sprawie zatwierdzenia
ksztalcacych na kierunkach medycznych | programu rozwojowego na kietunku pielggniarstwo.
opracowanych dzieki wsparciu z EFS - 1 | Raport z wdrozenia Programu Rozwojowego przez
Uczelnie.




Liczba 0s6b na kierunku pielggniarstwo
lub polonictwo objetych wsparciem
w ramach programu - 45

Protokoly z rekrutacji studentdéw do projektu wraz
z wnioskami rekrutacyjnymi, umowy ze studentami.
Raport zbiorczy — lista studentow. Ankieta po
4 tygodniach od zakoficzenia udzialu w projekcie.

Liczba utworzonych sal pielggniarskich
wysokiej wiernosci

(wraz z pomieszczeniem kontrolnym)
-1

Protokét  odbioru  prac remontowo-adaptacyjnych.
Protok6! odbioru dostaw wyposazenia sal.

Liczba utworzonych sal Protokél odbioru prac remontowo-adaptacyjnych.
egzaminacyjnych OSCE - 1 Protokét odbioru dostaw wyposaZzenia sal.
Liczba utworzonych sal symulacji Protokot odbioru prac remontowo-adaptacyjnych.
z zakresu ALS - 1 Protokét odbioru dostaw wyposazenia sal.
Liczba utworzonych sal symulacji Protokét odbioru prac remontowo-adaptacyjnych.

z zakresu BLS - 1

Protokét odbioru dostaw wyposazenia sal.

Liczba utworzonych sal do ¢éwiczen

Protokdt odbioru prac remontowo-adaptacyjnych.

umiejetnosei pielegniarskich - 1 Protokét  odbioru dostaw  wyposazenia sal.
Liczba utworzonych sal  ¢wiczef | Protokdt odbioru prac remontowo-adaptacyjnych,
umiejetnodei technicznych - | Protokdt  odbioru dostaw wyposazenia sal.

Liczba 0sdb, ktore ukonczyly szkolenie
praktyczne kadry uczelni - 16

Lista obecnosci na szkoleniu,

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba o0séb, ktore wzigly udzial
w szkoleniu instruktora symulacji
niskiej wiernodci w pielggniarstwie - 14

Lista obecnosci na szkoleniu.
Dokumentacja  rozliczeniowapo  zakeficzeniu
szkolenia.

Certyfikat/za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba 0séb, ktore ukonczyty szkolenie
instruktora symulacji przedmiotow
specjalistycznych w pielggniarstwie -
posrednia wiernos¢ - 14

Lista obecnodci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie
instruktora symulacji wysokiej
wiernosci w pielegmarstwie - 14

Lista obecnosci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakoficzeniu
szkolenia,

Certyfikat/zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia.

Liczba osob, ktore ukoficzyly szkolenie
praktyczne egzaminatora OSCE - 16

[Lista obecnosci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zadwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia.

Liczba os0b, ktore ukonczyly szkolenie
z zakresu komunikacji interpersonalnej -
14

Lista obecnosei na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zawiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie
dla nauczycieli przedmiotow uczelni
chegeych wprowadzié metody symulacii
medycznej - 10

Lista obecnoéci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia.

Liczba 0s6b, ktére ukonczyly szkolenie
dla technikéw symulacji medycznej - 2

Lista obecnosci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakorfczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zadwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia.




Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie
/staz dla informatyka
symulacji medycznej - 1

Lista obecnodci na szkoleniu/stazu.
Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia/stazu,

Certyfikat/za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba osob, ktore ukonczyly staz dla
kadry technicznej - 2

Lista obecnosci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb, ktore ukonezytly szkolenie
dla kadry zarzadzajgcej MCSM - 2

Lista obecnosci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia,

Certyfikat/zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

Liczba studentéw, ktorzy ukonczyli
szkolenie praktyczne z podstaw
symulacji - 60

Lista obecnodci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli
szkolenie zapoznajgce z metoda
egzaminowania OSCE - 50

Lista obecnosci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia.

Certyfikat/za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Liczba os6b zatrudnionych w MCSC -
1

Whniosek o utworzenie nowego stanowiska pracy,
zatrudnienie pracownika. Umowa o pracg.
Listy obecnosci.

Liczba oséb, ktore wzigty udziat
w konferencji szkoleniowej dotyczacej
metod symulacji - 2

Lista obecnos$ci na szkoleniu.

Dokumentacja rozliczeniowa po zakonczeniu
szkolenia,

Certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

Liczba utworzonych i rozwinigtych
Monoprofilowych Centréw Symulacji
Medycznej (MCSM) w zakresie
ksztalcenia pielegniarek — 1

Protokét odbioru prac  remontowo-adaptacyjnych.
Protoké6l odbioru dostaw wyposazenia sal.

Liczba utworzonych scenariuszy do
zaje¢ z wykorzystaniem technik
symulacyjnych - 60

Lista 0s6b powolanych do opracowania
scenariuszy. Opracowane scenariusze tworzace baze
scenariuszy.

Protokot zatwierdzajacy scenariusze zajec.

Liczba scenariuszy opracowanych przez
ekspertow - 40

Protokot odbioru. Dokumentacja rozliczeniowa.

Liczba utworzonych ekspertyz
dotyczacych scenariuszy
wypracowanych przez kadre
dydaktyczng - 1

Protokét odbioru. Dokumentacja rozliczeniowa.

Liczba studentéw biorgcych udziat
w dodatkowych zajeciach stuzacych
nabyciu  kompetencji w  zakresie
zmieniajgcych si¢ trendéw

epidemiologiczno-demograficznych - 45

Rozktad zaplanowanych ~ zajg¢  dodatkowych.
Harmonogram zajec.
Listy obecnoéci na zajeciach.

Listy z zaliczenia zajg¢.

Liczba o0séb na kierunku pielegniarstwo
objetych  wsparciem  wykraczajgcym
poza standardowy program ksztalcenia
w ramach programu rozwojowego - 45

Rozktad zaplanowanych  zajeé

dodatkowych.
Listy obecnoéci na zajgciach. :




Liczba godzin zaj¢é dodatkowych Rozklad zaje¢  opracowany wewnatrz I7ZiKF.
stuzacych nabyciu  kompetencji w | Program zajeé¢ dodatkowych — liczba godzin, forma

zakresie zmieniajgcych si¢ trendéw | zajgé, rok akademicki, semestr. Ewidencja czasu
epidemiologiczno-demograficznych - 324 | pracy prowadzacego.

Liczba utworzonych podrecznikow Protokét odbioru merytoryczno-techniczny
symulacii - 1 podrecznika.

z aplikacja wspomagajacg nauczanie - 1 | danych wraz z aplikacja.

Liczba utworzonych baz danych wraz | Protokét odbioru merytoryczno-techniczny bazy

Liczba godzin zaje¢ praktycznych, | Program studiow zatwierdzony przez Senat Uczeln
ktore zostaly przeprowadzone w MCSM | 1. Rozklad zajeé¢ opracowany wewnatrz [ZiKF.
- 295 Karta opisu przedmiotu. Listy obecnosei studentow.

Tabela 7. WskaZniki rezultatu

Wskazniki rezultatu oraz wartosé Zr6dto pomiaru

Liczba wdrozonych programéw Protoké6t odbioru robot budowlanych. Protokoty
rozwojowych na uczelniach ksztalcacych | odbiorcze dostaw sprz¢tu. Certyfikaty o

na kierunkach medycznych ukonczeniu szkolen. Listy obecnosci studentow

opracowanych dzi¢ki wsparciu z EFS - 1 | na zajeciach prowadzonych metodami symulacji
medycznej. Raport z wdrozenia Programu

Rozwojowego.
Liczba os6b, ktore dzigki wsparciu Listy obecno$ci na zajeciach. Zaliczenie z
programu uzyskaly uprawnienia do przedmiotéw prowadzonych metodami symulacji.

wykonywania zawodu pielggniarki lub Lista 0s6b, ktore uzyskaty dyplom.
poloznej - 39

Liczba oséb z kadry dydaktycznej, Certyfikat/zaswiadczenie o ukonczeniu
ktére podniosty kompetencje w zakresie | szkolenia. Lista obecnosci na szkoleniu.
symulacji Dokumenty rozliczeniowe dotyczace szkolen.

medycznej - 14

Harmonogram realizacji projektu z podzialem na zadania przedstawia zalacznik 2.
W celu zapewnienia sprawnej realizacji projektu powolano Zespét ds. realizacji projektu
w skladzie: Kierownik projektu, wsparcie projektu — Koordynator kierunku piel¢gniarstwo,
ksiggowa Projektu, pracownik ds. finansowo-ksi¢ggowych, pracownik ds. kadrowych,
pracownik ds. obstugi Biura projektu, pracownik ds. obstugi administracyjnej, pracownik ds.
zamowien publicznych, wykladowcy kierunku pielggniarstwo - 3 osoby (Zarzadzenie nr
68/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komernskiego
w Lesznie z dnia 30 wrze$nia 2020 r.).
Nadzor nad dziatalnoécig Zespotu oraz prawidlows realizacja projektu petni Grupa Sterujaca
w sktadzie: Rektor, Prorektor ds. studentéw i dydaktyki, Kanclerz, Dyrektor Instytutu Zdrowia
i Kultury Fizycznej (Zarzadzenie nr 58/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
im, Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 15 wrzeénia 2020 r.).

9. Wprowadzono zmiany do zalgeznika nr 2 Programu poprzez uaktualnienie
harmonogramu.

§2

Ogtlasza si¢ tekst jednolity Programu rozwojowego kierunku pielggniarstwo na lata 2020-2022,
w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaly.
































































































































































































