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Kultura organizacyjna – tworzymy ją wspólnie

Przyjazny
Simple

Rzetelny
Fair

Dla Ciebie
Personal

Chcemy oferować naszym 
Klientom usługi na miarę ich 
potrzeb, dbamy o prostotę 

produktów i procedur

Działamy w sposób 
przejrzysty

i zgodny z prawem, traktując 
innych tak, jak sami 

chcielibyśmy być traktowani

Chcemy tworzyć trwałe 
relacje z naszymi Klientami, 
oferując im produkty i usługi 

dopasowane do ich 
indywidualnych potrzeb

i oczekiwań  
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…i takich ludzi szukamy! 

Tak działamy…
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Santander Bank Polska
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Co warto wiedzieć o naszym Banku?

Grupa Santander w liczbach
 166 lat działalności
 Obecna na 10 kluczowych rynkach w Europie i obu Amerykach
 148 mln klientów
 191 tys. Pracowników
 11 tys. oddziałów
 10 mln beneficjentów pomocy
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• Szkolenia / warsztaty / e-learning

• Kursy certyfikowane (np. angielski i IELTS z British Council) 

• Programy rozwojowe dla osób z potencjałem menedżerskim: 

• szkolenia dla nowomianowanych menedżerów

• programy dla kadry menedżerskiej

• Indywidualne ścieżki rozwoju dla osób, które uzyskały najwyższą 
ocenę wyników pracy

• Programy eksperckie

• Staże wewnętrzne
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Stawiamy na rozwój!
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Index

Jaką ścieżkę możesz wybrać?
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Benefity, które polubisz
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Benefity, to także wellbeing
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Multikanałowość poszukiwań:

 Każdy może polecać kandydatów 
do pracy, zarówno z wewnątrz banku jak i z 
rynku pracy

 Każdy dba o wizerunek banku jako 
organizacji

 Każdy ma swoją markę, do której przyciąga 
kandydatów

Rekrutacja jest jak randka!
 To dialog równych sobie stron, 

zainteresowanych sobą nawzajem

 Nawet bez happy endu randka może 
być udana

Decyzja zespołowa
 Każda rekrutacja  jest wynikiem wspólnej 

decyzji zespołu

 Można angażować członków zespołu, 
aby zwiększyć szansę na dobrą chemię 
w zespole

Rekrutacja – zasady i dobre praktyki
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CV i LM
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Profil na Linkedin – daj się znaleźć w Sieci

 Nagłówek – pod imieniem i nazwiskiem; 
może to być Twoje obecne stanowisko, 
mogą to być hasła, w jakich obszarach 
działasz lub planujesz działać

 Przycisk „otwarty(a) na (szukanie nowej 
oferty pracy)

 Doświadczenie

Pamiętaj, że nie tylko doświadczenie mówi o tym, jak fantastycznym możesz być 
Pracownikiem ;)
Wykształcenie, szkolenia, licencje a także polecenia są dużą wartością.

Pamiętaj również, że to, co publikujesz oraz co i w jaki sposób komentujesz jest 
również Twoją wizytówką i może przykuć uwagę rekrutera 
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Przygotowanie do rozmowy
PRZED ROZMOWĄ
 przeanalizuj ogłoszenie 

 w CV przedstaw doświadczenie zawodowe 

 nie spóźnij się na spotkanie z nami (uprzedź, jeśli nie uda Ci się dotrzeć na rozmowę kwalifikacyjną);

 pamiętaj o formalnym stroju – podkreślisz, że poważnie traktujesz proces rekrutacji;

 odwiedź stronę firmy i pokaż, że znasz jej profil;

PODCZAS ROZMOWY
 przygotuj listę pytań odnośnie pracy – rozmowa kwalifikacyjna, to idealny moment, byś je zadał(a);

 odpowiadaj szczerze – my naprawdę chcemy Cię poznać;

 nie stresuj się podczas rozmowy; pamiętaj, że wybrano Cię spośród wielu kandydatów.
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Gdzie łowimy Najlepszych?

Santander.pl/kariera
Pracuj.pl
Olx
Facebook
Linkedin
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Obecnie we Wrocławiu poszukujemy

Oddział Stanowisko Menadżer

1 Oddział w Kościanie Doradca Klienta Maria Żołędziewska

7 Oddział w Głogowie Doradca Klienta Julita Suplicka

1 Oddział w Kościanie Doradca Biznesowy Alina Gintrowicz
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Dziękujemy 

za uwagę.
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