Zatgcznik do Zarzadzenia nr 60/2025 Rektora ANS im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z
dnia 17 listopada 2025 roku.

Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa
w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa

Komenskiego w Lesznie



Spis tresci

Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Akademii Nauk

Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.........ccccceereenncrrennncnenn. 3
Postanowienia 08OINEe.........ccuciiieeiiiieiiiieirrrccrreeccrene e rene e s s e n e sennnens 3
D T2 13 o] [N 4
Uprawnienia i obowigzki pracownikOw........c.cccerveniiieeniiiieniireenicrieenccnennne. 6
Przeciwdziatanie zachowaniom niepozadanym........cccceeecereeiirenirrncrenncrennens 7
Organy w procedurze antydyskryminacyjnej i antymobbingowseij................ 9
LAY Zor Z-To [ o To XY £ =T o Lo ) VY- ] 4T T 9
1V T=Te [T T T TR 12
Postanowienia KONCOWE ........cccceiiiiiiiiernnneiiiiiiiniiinnnensnesssssssss 12



Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Postanowienia ogdlne

81

Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna Akademii Nauk Stosowanych
im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie zostata stworzona na podstawie art. 1832, art. 113,
art. 6729, art. 94 pkt 2b, art. 943 oraz art.100 §2 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 277) — zwana dalej dalej k.p. oraz art. 23 ust. 1 oraz
ust. 2 pkt 5i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 1751).

§2

1. Niniejsza Polityka okresla zasady przeciwdziatania wszelkim przejawom nieréwnego
traktowania studentow/studentek, nauczycieli/nauczycielek akademickich,
pracownikdw oraz oséb wykonujacych prace lub ustugi na rzecz Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, w tym w
szczegdlnosci dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego i mobbingu .
Okresla takze tryb rozpatrywania spraw dotyczgcych dyskryminacji, nierownego
traktowania i podejmowania przez Uczelnie dziatart majgcych na celu
wyeliminowanie tych zjawisk.

2. Celem Polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej Akademii Nauk

Stosowanych im. Jana Amosa Komernskiego w Lesznie jest:

a) przeciwdziatanie zaistnieniu w Srodowisku akademickim zjawisk mobbingu,
dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego, mowy nienawisci oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami;

b) ograniczenie konfliktdw naruszajgcych zasady wspoétzycia spotecznego oraz ich
szkodliwych nastepstw;

c) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia zjawisk, o ktérych mowa w pkt a;

d) budowanie poczucia odpowiedzialnosci za poprawng komunikacje oraz dobrg
wspotprace wsrdd osob zajmujacych stanowiska kierownicze i zatrudnionych
pracownikow.



Definicje

§3

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dyskryminacja — bezposrednie lub posrednie nierdwne, gorsze, niesprawiedliwe
traktowanie osoby fizycznej ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy
tozsamosci, w szczegdlnosci: pteé, tozsamos¢ piciowa, kolor skory (rase),
pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢,
Swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, status spoteczny i ekonomiczny,
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony;

Koordynator ds. Antyskryminacji i Mobbingu— zwany dalej Koordynatorem, nalezy
przez to rozumie¢ osobe powotang przez Rektora Akademii Nauk Stosowanych im.
Jana Amosa Komenskiego w Lesznie w celu koordynacji i nadzoru nad
procedowaniem zgtoszen o wystepowaniu dziatan noszgcych znamiona dyskryminacji
lub mobbingu w Uczelni;

Komisja ds. Antydyskryminacji i Mobbingu— zwana dalej Komisjg, organ powotany
przez Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie
do rozpatrywania zgtoszen i skarg o wystepowaniu dziatann noszgcych znamiona
dyskryminacji lub mobbingu w Uczelni;

mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

molestowanie — niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery w szczegdlnosci ujawnienie
albo grozba ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji seksualnej lub
niepetnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowane;j;

molestowanie seksualne — kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

mowa nienawisci — wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne,
przedstawienia graficzne i inne) wyszydzajgce, ponizajace, lzace, oskarzajgce grupy,
osoby lub inne podmioty, a takze grozace im lub wzbudzajgce poczucie zagrozenia ze
wzgledu na faktyczng lub domniemang ceche tozsamosci; mowa nienawisci



rozpowszechnia, podzega, wspiera lub usprawiedliwia rézne formy nienawisci oparte
na nietolerancji, uprzedzeniach, dyskryminacji lub wrogosci wobec oséb lub grup
wyfonionych na podstawie faktycznych lub domniemanych cech tozsamosci; mowg
nienawisci jest publiczne wyrazanie przekonan, ktére deprecjonujg, oczerniaja,
dehumanizujg grupe osob ze wzgledu na jakiekolwiek cechy tozsamosci;

8) nierdéwne traktowanie — dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb bezposrednio lub
posrednio osoby fizycznej w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, tozsamos¢ piciowa,
kolor skéry (rase), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek, orientacje
seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, status spoteczny i
ekonomiczny, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony;

9) pracodawca — Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie,
reprezentowana przez Rektora;

10) pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na rodzaj umowy, rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

11) Polityka — Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jana Amosa Komeriskiego w Lesznie

12) skarga - zgtoszenie pracownika, wskazujgce na stosowanie wobec niego lub innych
pracownikéw dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu, dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego, mowe
nienawisci lub przemoc motywowang uprzedzeniami;

13) strona — osoba wskazana w Skardze lub innej wiarygodnej informacji stanowigcej
podstawe wszczecia postepowania wyjasniajgcego jako pokrzywdzona mobbingiem,
dyskryminacjg, nierownym traktowaniem, molestowaniem, w tym molestowaniem
seksualnym, mowa nienawisci lub przemocg motywowang uprzedzeniami oraz osoba
obwiniana o te dziatania lub zachowania;

14) student— osoba ksztatcaca sie w Akademii Nauk Stosowanych im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie;

15) Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie;

16) zachowania niepozgdane — zachowania niepozgdane w Uczelni, takie jak mobbing,
dyskryminacja, nieréwne traktowanie, molestowanie, w tym molestowanie
seksualne, mowa nienawisci lub przemoc motywowana uprzedzeniami.



Uprawnienia i obowigzki studentéw/studentek i oséb pracujacych

84

§5

Kazdy student i pracownik w stosunku do ktdrego stosowane sg zachowania
niepozgdane, ma prawo zgdania podjecia przez pracodawce Srodkéw zmierzajgcych
do wyeliminowania tych zjawisk oraz ich skutkéw.

Kazda osoba wymieniona w ust. 1, ktora posiada lub powezmie informacje o
przypadkach zachowan niepozadanych, jest obowigzany do niezwtocznego zgtoszenia
tego faktu.

Skorzystanie przez osobe z uprawnienia wskazanego w ust. 1 nie wytgcza jego prawa
do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Skorzystanie przez pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Polityki.

Wszyscy studenci i pracownicy zobowigzani sg traktowac innych cztonkow
spotecznosci akademickiej z godnoscig i szacunkiem oraz dbac, aby ich stowa lub
zachowania nie naruszaty dobr osobistych i praw innych oséb.

Studenci i pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania zachowaniom

niepozadanym, poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w
relacjach z innymi cztonkami wspdlnoty akademickiej, w tym poszanowanie ich
godnosci i innych débr osobistych;

2) unikanie stosowania w miejscu pracy zachowan sprzecznych z zasadami
wspotzycia spotecznego wobec pracownikéw lub innych oséb, a w szczegdlnosci
prowadzgcych do zachowan niepozadanych;

3) reagowanie na zachowania niepozgdane oséb trzecich;

4) odmawianie wspotudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktérych sg
zachowania niepozgdane lub naruszajgce zasady wspodfzycia spotecznego.

Pracownicy sg rowniez zobowigzani do:

1) podejmowania préb rozwigzywania konfliktéw na jak najwczesniejszym etapie ich
rozwoju i w ten sposob zapobiegania ich eskalacji;

2) korzystania z pomocy powotywanej przez pracodawce Komisji w sytuacji, gdy
podejmowane przez nich dziatania stuzgce rozwigzaniu konfliktu sg nieskuteczne,
w szczegolnosci, gdy rosnie liczba nieprawidtowosci lub przyjmujg one forme
zachowan niepozadanych lub gdy eskalacja konfliktu wywotuje negatywne skutki
zwigzane z efektywnoscig procesu pracy.

Kazdy student i pracownik,ma obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki i

przestrzegania jej postanowien.



5. Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z
trescig Procedury, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Oswiadczenie
dotacza sie do akt osobowych pracownika.

6. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze sg odpowiedzialne za utrzymywanie i
ksztattowanie wtasciwych relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego
szacunku oraz niedopuszczania do naruszenia godnosci i innych débr osobistych
pracownikéw.

7. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze sg odpowiedzialne za ograniczanie ryzyka
organizacyjnego oraz osobowego w zarzgdzaniu pracg i ludZmi oraz promowanie
pozadanych, zgodnych z zasadami wspdfzycia spotecznego, postaw i zachowan
miedzy pracownikami, w tym zwtaszcza do:

a) rozwigzywania konfliktow z pracownikami lub pomiedzy podlegtymi
pracownikami, bez zbednej zwtoki;

b) dawania przyktadu wtasciwej postawy swoim wtasnym zachowaniem;

c) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez
pracownikéw;

d) zgtaszania pracodawcy wszelkich przypadkéw problemdéw zwigzanych z
relacjami, ktére wymagajg interwencji ze strony pracodawcy - w celu
ograniczenia ryzyka organizacyjnego i osobowego w zarzadzaniu.

Przeciwdziatanie zachowaniom niepozadanym

§6

W celu przeciwdziatania zachowaniom niepozgdanym pracodawca moze podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajace w szczegdlnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zachowan niepozgdanych, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystgpienia;
3) monitorowaniu problematyki zachowan niepozadanych oraz stosowaniu procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce.

§7

1. Pracodawca nie akceptuje zadnych zachowan niepozadanych. Ich stosowanie, jak
rowniez stwarzanie sytuacji zachecajgcych do ich stosowania, stanowi naruszenie
przepisdw prawa, w szczegdlnosci prawa pracy oraz prawa cywilnego.

2. Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich zachowan niepozadanych i zobowigzuje
wszystkich pracownikéw i studentdéw oraz osoby wykonujgce prace lub ustuge na

rzecz Uczelni do przestrzegania Polityki i przeciwdziatania stosowaniu wskazanych wyzej
zjawisk przez inne osoby.



3. Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje mobbingu w miejscu pracy:

a)
b)

c)

mobbing pochylty (pionowy) — sprawcg jest przetozony, a ofiarg podwtadny;
mobbing horyzontalny (poziomy) — wystepuje miedzy pracownikami (np.
mobbing w pracy przez kolezanke/kolege);

mobbing wstepujgcy (skosny) — sprawca jest podwtadny, a ofiarg
przetozony.

4. Za mobbing mogg by¢ uznane w szczegdlnosci nastepujgce zachowania:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

p)
a)

nieuzasadnione grozenie utratg pracy;

wy$miewanie;

ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie (ciggte przerywanie;
niedopuszczanie do gtosu);

bierna agresja;

uzywanie aluzji, unikanie wypowiadania sie wprost;

komunikowanie sie krzykiem, grozbami i wyzwiskami;

rozsiewanie plotek na temat pracownika;

sugerowanie choroby sugerowanie choroby w celu stygmatyzacji lub
zdyskredytowania pracownika;

wypowiadanie negatywnych uwag o zyciu osobistym pracownika;
aluzje o charakterze seksualnym;

molestowanie;

stosowanie mowy nienawisci lub przemocy motywowanej uprzedzeniami;
przydzielanie zadan obiektywnie niemozliwych do realizacji;
ukrywanie istotnych informacji w celu doprowadzenia do niewtasciwej
realizacji przez pracownika powierzonych mu zadan;

ponizanie;

zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godnosc¢ osobistg;
wykluczanie z imprez i wyjazdéw organizowanych przez pracodawce.

5. Nie s3 mobbingiem zachowania, ktére nie majg charakteru uporczywego i

dtugotrwatego (podejmowane dziatania lub zachowania nie sg powtarzajace sie,

systematyczne).

6. Nie sy mobbingiem:

a)

b)

rzeczowa krytyka pracownika oraz przeprowadzanie oceny jego pracy
(zwracanie uwagi, wskazywanie btedow oraz sugerowanie poprawy w sytuacji
niewywigzywania sie z obowigzkdéw badz wykonywania ich nierzetelnie);
korzystanie z uprawnien przystugujacych pracodawcy przewidzianych
przepisami prawa lub aktami wewnatrzzaktadowymi.

7. Bezpodstawne pomawianie o dopuszczanie sie zachowan niepozgdanych jest

zabronione.



Organy w procedurze antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

§8

1. Rektor powotuje Koordynatora ds. Antydyskryminacji i Mobbingu oraz Komisje ds.
Antydyskryminacji i Mobbingu na okres kadencji Rektora.

2. W skfad Komisji wchodzi czterech nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego
Instytutu, przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego oraz jeden przedstawiciel
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Koordynator jest powotywany sposrod pracownikdéw Uczelni, wyrdzniajgcych sie
wiedzg na temat problematyki réwnego traktowania, zjawisk dyskryminacji
i mobbingu.

4. Na wniosek Koordynatora Rektor moze powotaé konsultantéw/konsultantki ds. oséb
lub spotecznosci narazonych na nieréwne traktowanie i dyskryminacje.

5. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) wstepne badanie skarg dotyczgcych nieréwnego traktowania w Uczelni,
zgtoszonych bezposrednio lub przekazanych przez inne jednostki Uczelni, jak
rowniez spraw przekazanych petnomocnikowi przez Rektora; w razie potrzeby
dodatkowego wyjasnienia okolicznosci sprawy petnomocnik moze nawigzac
bezposredni kontakt z osobg wnoszgcg skarge;

b) przekazywanie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, skarg do
rozpoznania przez Komisje ds. Antydyskryminacji i Mobbingu, jesli w ocenie
petnomocnika sprawa wymaga rozpatrzenia przez Komisje;

c) przekazywanie Rektorowi rekomendacji co do sposobu zatatwienia spraw,
ktore w ocenie koordynatora nie kwalifikujg sie do rozpoznania przez Komisje,

d) wnioskowanie do Rektora o czasowe przeniesienie wnoszgcego skarge
pracownika (za jego zgodg) na inne stanowisko pracy lub podjecie innych
dziatan, majacych na celu zapobiezenie bezposrednim kontaktom osoby
wnoszgcej skarge z obwinionym, do czasu zakonczenia postepowania przed
Komisjg;

e) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z
przeciwdziataniem dyskryminacji i mobbingowi.

Wszczecie postepowania

§9

1. Kazdy student i pracownik oraz osoba wykonujgca prace lub ustuge na rzecz Uczelni
(wnioskodawca/wnioskodawczyni) moze, na pismie (zatacznik nr 2 lub 2a) lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mailowy:
koordynator-dyskryminacja@ansleszno.pl ztozy¢ do Koordynatora wniosek o
rozpatrzenie sprawy. We wniosku nalezy wskazac¢ osobe, o ktérej czyn chodzi, opisac



§10

przebieg zdarzenia oraz zaprezentowac zarzuty i dowody. Wniosek dotyczy sytuacji,
ktdra zaszta na terenie Uczelni lub byta funkcjonalnie zwigzana z jego dziatalnoscis.
Whiosek ztozony wprost do Koordynatora moze zostaé skierowany do zaopiniowania
przez wskazanego przez Koordynatora konsultanta, jezeli zostat powofany, w ramach
postepowania wyjasniajgcego.

Po wptynieciu wniosku Koordynator spotyka sie osobno z
whioskodawcg/wnioskodawczynig (jezeli wyrazi takg wole), osobg pokrzywdzong i z
osobg, ktorej czynu dotyczy wniosek, w celu uzyskania wyjasnien. W razie potrzeby
Koordynator inicjuje wystuchanie z udziatem konsultanta. Wniosek o udziat
konsultanta moze zosta¢ ztozony réwniez przez osobe pokrzywdzong.

Osoby biorgce udziat w postepowaniu zobowigzane sg zachowac¢ poufnos¢ w
odniesieniu do procedowanej sprawy.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez Koordynatora konczy sie:

1) skierowaniem wniosku do Komisji,

2) skierowaniem wniosku do mediacji,

3) decyzjg Koordynatora o nienadawaniu sprawie biegu.

Koordynator jest zobowigzany poinformowac Rektora i
whioskodawce/wnioskodawczynie o zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego, przy
czym decyzje Koordynatora, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3, przekazuje sie wraz z
uzasadnieniem Rektorowi.

W przypadku skierowania wniosku do Komisji, Koordynator informuje o tymio
planowanych dziataniach wnioskodawce/wnioskodawczynie, osobe, ktorej czynu
dotyczy wniosek, oraz osobe pokrzywdzong.

Koordynator, po postepowaniu wyjasniajgcym moze przekazac sprawe do Komisji.
Komisja po przeanalizowaniu sprawy wszczyna postepowanie i wyznacza termin
posiedzenia albo kieruje sprawe do mediacji.

Kazdy cztonek/cztonkini Komisji jest zobowigzany/a do podpisania oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik 3.

Po wszczeciu postepowania Rektor na wniosek sktadu orzekajgcego moze podjgé
uzasadnione oraz odpowiednie $rodki w celu ochrony bezpieczenstwa cztonkdw i
cztonkin wspdlnoty Uczelni i w celu zabezpieczenia prawidtowego toku formalnej
procedury skargowej lub powstrzymania represji i odwetu. Na wniosek sktadu
orzekajgcego, opinie w sprawie mogg wydac¢ wskazani cztonkowie wspdélnoty Uczelni,
w szczegolnosci kierownicy jednostek lub eksperci z zakresu psychologii, psychiatrii
lub prawa.

Skfad orzekajacy wystuchuje:

1) wnioskodawce (jezeli wyrazi taka wole);

2) osobe pokrzywdzong;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) osobe, ktorej czynu dotyczy postepowanie;

4) sSwiadkow.

Skfad orzekajgcy moze przeprowadzi¢ inne czynnosci niz okreslone w ust. 3, majgce

istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

Osobie wystuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie w granicach

okreslonych celem danej czynnosci, a nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajgce

do uzupetnienia, wyjasnienia lub weryfikacji jej wypowiedzi oraz dowoddw. Pytania
nie mogg sugerowac tresci odpowiedzi.

Z wystuchania nalezy sporzadzi¢ protokot, ktéry podpisujg Przewodniczacy sktadu i

protokolant.

Osoba pokrzywdzona i osoba, ktorej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, majg

prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego konsultanta w przypadkach uzasadnionych
rodzajem sprawy;

5) bycia wystuchanym w obecnosci konsultanta przez siebie wskazanego;

6) zgtaszania wnioskéw dowodowych.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby, ktérej dotyczy postepowanie

wyjasniajgce, nie wstrzymuje dalszego postepowania.

Sktad orzekajgcy pomija wniosek dowodowy, jezeli dowdd:

1) ma wykazac fakty bezsporne lub nieistotne dla sprawy lub takie, ktore zostaty
udowodnione zgodnie z twierdzeniem zgtaszajgcego;

2) jest niemozliwy do przeprowadzenia;

3) zmierza jedynie do przedtuzenia postepowania.

Komisja na posiedzeniu podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. Komisja moze

wykonywac swoje zadania rowniez z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami postepowania;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, dajgcg uczestnikom
postepowania mozliwos¢ wypowiadania sie.

Sktad orzekajgcy wydaje opinie w sprawie:

1) stwierdzenia naruszenia zasady réwnego traktowania, dyskryminacji lub
mobbingu oraz przekazaniu sprawy Rektorowi z wnioskiem o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

2) stwierdzenia braku podstaw uzasadniajgcych naruszenie zasady réwnego
traktowania, niedyskryminacji lub mobbingu.

Zakonczenie postepowania wraz z wydaniem opinii powinno nastgpi¢ nie pozniej niz

w terminie 3 miesiecy od przekazania sprawy Komisji. W przypadku zgtoszenia, ktore

wptyneto do miesigca przed zakonczeniem roku akademickiego okres ten wydtuza sie
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o kolejne 3 miesigce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin moze ulec
przedtuzeniu.

15. Opinie wraz z uzasadnieniem stanowiska sg przekazywane Rektorowi Akademii Nauk

Stosowanych w Lesznie.

16. Posiedzenia Komisji odbywajg sie z wytgczeniem jawnosci.

Mediacja
§11

1. Koordynator w ramach postepowania wyjasniajgcego, za zgodg osoby pokrzywdzonej
i osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie, moze skierowac sprawe do mediacji.

2. Mediacje prowadzi wskazany przez Koordynatora w uzgodnieniu z Rektorem
nauczyciel akademicki majacy doswiadczenie w zakresie mediacji albo mediator
zewnetrzny. Osoba pokrzywdzona oraz osoba, ktdrej czynu dotyczy postepowanie,
wyraza zgode na mediatora.

3. Proces mediacji odbywa sie z udziatem pokrzywdzonego, osoby, ktdrej czynu dotyczy
whniosek, Koordynatora oraz innych osdb wskazanych przez uczestnikéw
postepowania, w szczegblnosci konsultantéw. Uprawnionych do udziatu w mediacji
okresla Koordynator w porozumieniu z osobg pokrzywdzong oraz osobg, ktérej czynu
dotyczy postepowanie.

4. Mediacja konczy sie zawarciem ugody. Mediator jest zobowigzany do przygotowania

sprawozdania z mediacji i przekazania go Rektorowi. W przypadku braku mozliwosci
zawarcia ugody Koordynator kieruje sprawe do Komisji.

Postanowienia koncowe

8§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem nalezy kierowac sie dobrymi

obyczajami akademickimi.
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